COMUNE DI TROPEA
(PROV. DI VIBO VALENTIA)

Area n. 1 - Amministrativa

Tel. 0963/6041282 - 0963/6041202

L email:amministrazione@comune.tropea.vv.it pec: protocollo.tropea@asmepec.it
DETERMINAZIONE | |, g¢ Del 11/04/2019
Assunzione a tempo determinato per mesi 3 di n. 2 Agenti di Polizia
OGGETTO: Municipale part-time orizzontale 24 ore settimanali cat. C posizione

economica C1 - Impegno di s

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

* con decreto n. 22/2018 & stato conferito l'incarico di Responsabile dellArea Amministrativa all'lng.
Bruno Molina;

* con deliberazione della Commissione Straordinaria, che esercita competenze e poteri di G.M., n. 44
del 10/04/2018 & stato approvato il D.U.P. per il triennio 2018/2020;

¢ con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 10/04/2018 & stato approvato il Bilancio di previsione
per il triennio 2018/2020;

* con deliberazione di G.M. n. 01 del 11/01/2019 veniva approvato il piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) provvisorio, esercizio finanziario 2019/2021;

Premesso che:

» Il Comune di Tropea, quale parte di un territorio a forte vocazione turistica, nella stagione estiva
registra un notevole incremento delle popolazione nonché dei visitatori:
* Il Comando Polizia Municipale ha un organico notevolmente sottodimensionato rispetto a quanto

necessario per far fronte alle esigenze stagionali.

¢ con Delibera di G.M. n.31 del 28/12/2019 ad oggetto: "Destinazione dei proventi delle sanzioni alle
norme de Codice della Strada per I'anno 2019” sono state destinate le risorse per 'assunzione di
vigili stagionali a tempo determinato;

* con Delibera di G.M. n.66 del 30/03/2019 ad oggetto: "Piano triennale del fabbisogno di personale
2019-2020-2021 e Piano delle assunzioni 2019, ai sensi dell’art.6 e 6 ter del D.Lgs. 165/2001 -
Modifiche” si & disposto il piano per le assunzioni di personale a tempo determinato per la Polizia
Municipale.

* Con Delibera n.70 del 08/04/2019 ad oggetto:"Assunzione di n.2 unitad di personale a tempo
determinato part time Cat.C Agenti di Polizia Municipale/istruttore di Vigilanza. Direttiva al
Responsabile Area Amministrativa” & stata disposta I'assunzione di n. 2 Agenti di Polizia Municipale
Cat C a tempo determinato part-time

Considerato che:
¢ il Comune di Tropea non ha disponibilita di valida graduatoria da cui attingere per 'assunzione di
agenti di Polizia Municipale;
+ nell'anno 2018 I'Ente ha fatto ricorso all'utilizzo di graduatorie di altri Comuni dopo aver proceduto
alla ricognizione in numerosi Enti della Regione delle graduatorie vigenti per Agenti di Polizia




Municipale a tempo indeterminato secondo le procedure previste dal Regolamento Comunale Uffici
e Servizi per come mdificato con Deibera della Commissione Straordinaria n.28 del 13/03/2018;

* laLegge n.145/2018 (Legge di Bilancio per I'anno 2019) ha fissato nuovi criteri circa la validita delle
graduatorie per concorsi a termpo indeterminato:

* a seguito dellapplicazione dei criteri di cui alla Legge n.145/2018 della suddetta ricognizione
risultano ancora vigenti le graduatorie dei comuni di Palermiti (CZ) e Taurianova (RC);

Atteso che:

e dalle suddette graduatorie, & stato possibile contattare il sig MAIOLO Saverio Sergio dalla
Graduatori del Comune di Palermiti (CZ) ed il sig. GULLACE Roberto dalla graduatoria del Comune
di Taurianova (RC);

* solo il sig. MAIOLO Saverio Sergio ha comunicato formalmente la disponibilita all'assunzione a
tempo determinato part-time;

Ritenuto pertanto, dover procedere nellimmediatezza, stante l'urgenza di aumentare I'organico del Corpo di
P.M. in vista della stagione estiva, allassunzione di n. 1 Agenti di PM. a tempo part-time (24 ore
setimanali), per mesi 3 prorogabili, a decorrere dal 12/04/2019;

Visti:
e il D.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;
¢ ilD.Lgs. n.118/2011;
= ilD.Lgs. n. 50/2016;
e il D.Lgs. n. 159/2011;
¢ o Statuto Comunale;
* il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
¢ il regolamento comunale di contabilita:
¢ il regolamento comunale sui controlli interni:

Attesa la propria competenza ai sensi dell'art.107 del T.U. delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

* Lapremessa in narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto:
Di impegnare, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D.Lgs n. 118/2011, la somma complessiva di € 5.550,00 corrispondente ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, cosi ripartiti:

€ 4.000,00 (Oneri Stipendiali)

2019 CODICE 3.01.1.0101

€ 1.200,00 (Contributi)

2019 CODICE 3.01.1.0101
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CODICE 3.01.1.0102

+ Di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto rientra nel limite di 4 dodicesimi degli
stanziamenti previsti;

+ Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui allarticolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

» Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’'ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione
come parte integrante e sostanziale;

» Didare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini del'amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs n. 33/2013; '

Di trasmettere il presente provvedimento:
— all'Ufficio Segreteria per 'inserimento nella raccolta generale;
— all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

Tropea 11/04/2019
I'Area Amministrativa

(lﬂg Bruno o a)
g o Nee).




. 86 del 11/04/2019

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
e e e S S

rilascia:
6 PARERE FAVOREVOLE
0 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data J“@Q[QOI 3
Il Responsabile del servizio finanziario
Anton @:i\!a

Sia : : : i .Lgs. n. , la copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
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Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art.
151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio online per giorni 15 consecutivi

dal al

N.............DELREGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Data,
Il Responsabile del servizio




